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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการบริหารการท างานเป็นทีมของผู ้บริหาร

สถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบการบริหารการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริม
การเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ โรมิก ประชากรท่ี
ใช ้คือ ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 888 
คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากตารางของเครซ่ีและมอร์แกน ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 265 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัเพื่อศึกษาการบริหารการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
ติดต่อส่ือสาร มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง ดา้นความคิดสร้างสรรค์ดา้น
การประสานงาน และดา้นความร่วมมือ หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั 2) 
ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวดันครราชสีมา พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ และประสบการณ์การท างานต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารการท างานเป็นทีมของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวดั
นครราชสีมา ไม่แตกต่างกนั 

 
ค าส าคัญ การบริหาร การท างานเป็นทีม ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จงัหวดั
นครราชสีมา 
  


